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LISTADO 1 - LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL PROCESO DE

SELECCION.

ITINERARIO FORMATIVO: “DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO”

MUNICIPIO: MOTRIL Cédigo 6.6.3 Edicion: 3
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: S|

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO DE SELECCION

APELLIDOS Y NOMBRE

1 ALZUETA MATEOS,ISMAEL *E%[]192**
2 JODAR TORRES,GUILLERMO *%%g176**
3 MARTINEZ RODRIGUEZ,JUAN JOSE *RKQQ7H*
4 MATURANA MARTIN,MELISA *A*3)]5%*
5 ORTIZ ZURITA,JOSE MANUEL *AXG(P**
6 ROMERO ESTEPA,DANTE *A*7753%x
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LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL ITINERARIO

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
1 |COZAR OLMO,MANUELA DEL CASTILLO *E¥1648** 3

2 | FERNANDEZ LOPEZ,ANTONIO **%¥9630** 1,24y9

3 | GARCIOLO PALACIOS,FRANCISCO JAVIER ***0608** 1,2,34vy9

4 | LORITE BENITEZ,INMACULADA *AHB533*H 9

5 | MARTIN LOZANO,NOELIA *EELT53** 9

6 | MEDINA SANCHEZ,CECILIO *¥%Q534%* 2

7 | NAZILE FATIHI,FATIMA ZAHRA *EEL242%% 4

Causas de exclusion:

1. Falta documentacién acreditativa: Fotocopia DNI, NIE, pasaporte o tarjeta de residencia.

Falta documentacion acreditativa: Fotocopia tarjeta periodos de inscripcion y/o Informe de Vida
Laboral en vigor

Falta de documento acreditativo de pertenecer a alguno de los colectivos

Falta documentacion acreditativa de la titulacién minima exigida.

Falta de asistencia a la Sesion Informativa del Itinerario.

Haber sido beneficiario/a previamente de alguna actuacion de Proyectos POEJ, POEFE, y/o SNGJ.
Documentacidn presentada fuera de plazo.

Abandono del proceso selectivo.

No cumplir con los requisitos de pertenencia a colectivos.
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Las Personas Seleccionadas y Suplentes tendrdn un plazo maximo de “Alegaciones y/o Reclamaciones” de 5
dias habiles a contar desde la fecha de la publicacion del presente documento. Dichas alegaciones se deberan
presentar conforme al modelo del “ANEXO S17 - MODELO PRESENTACION ALEGACION — RECLAMACION”
disponible en la web del proyecto Granadaempleo llI. Las alegaciones/reclamaciones se presentardn en la sede
electrénica o en la oficina de registro de la Diputacién de Granada, o en las oficinas de registro de los
Ayuntamientos de la provincia.

Para consultas sobre las alegaciones se puede contactar a través de los teléfonos 958805819 y 958247998 o
del correo electrénico : .formacionparaelempleo@dipgra.es
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En Granada, a 01 de Octubre de Zgril. f1
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El FSE invierte en lu futuro

CLAUSULA INFORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS.

La Diputacion de Granada, y en concreto, su Delegacién de Empleo y Desarrollo Sostenible es el responsable del tratamiento de los
datos personales del interesado/a y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente
informacidn del tratamiento.

Fines del tratamiento: El tratamiento de sus datos en este listado se realiza con la finalidad de dar a conocer a las personas admitidas
y excluidas al proceso de seleccién para el itinerario formativo ” DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ”.

Legitimacion del tratamiento: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de un cumplimiento de un cometido de interés
publico, en base al articulo 6.1.e) del RGPD.

Comunicacion de los datos: los datos podran ser comunicados a la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta
de Andalucia, la Secretaria de Estado para las Administraciones Territoriales del Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones
Territoriales, asi como a aquellas empresas contratadas para la ejecucion de servicios en el marco del proyecto GRANADAEMPLEO lIi.

Criterios de conservacion: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, en todo
caso de conformidad con la normativa de archivos y documentacion, asi como segun lo previsto en la normativa administrativa. No
esta previsto comunicar los datos a terceros salvo obligacién legal.

Derechos que asisten al Interesado:Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento. Derecho de acceso, rectificacion,
portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacién u oposicién a su tratamiento. Datos de contacto para ejercer sus derechos: C/
Periodista Barrios Talavera, 1 18014 Granada o enviando un mensaje al correo electrénico al email dpd@dipgra.es.

Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente, podrd presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia
y Proteccidn de Datos de Andalucia

protecciondedatos.ctpda@juntadeandalucia.es
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